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NOTRE HISTOIRE

Investir dans la formation, c’est
investir dans l’humain, et

l’humain est le moteur de toute
entreprise.  

Sandra BRU Dirigeante 

Eureka a été créé en mars 2021 par Sandra BRU. Après 10 ans à la direction de Centres de Formation
c’est tout naturellement que Sandra BRU a souhaité bâtir son propre organisme de formation , afin de
vous accompagner dans votre montée en compétences. Fort d’un savoir-faire et d’une réelle expertise
Eureka s’adresse à toutes les organisations privées ou publiques qui veulent accroitre les compétences
de leurs collaborateurs, et aux demandeurs d’emploi ou en reconversion professionnelle qui veulent
acquérir une formation professionnelle ou se perfectionner.

EUREKA en bref...

Notre réactivité

Eureka développe la culture de la flexibilité, de l’adaptabilité et de la réactivité avec ses équipes tout
en prônant le respect des fondamentaux du métier, permettant de délivrer des prestations de qualité.
Nous nous efforçons de répondre au mieux aux attentes de nos clients, en matière de planification et
de disponibilité, de conseil, dans des délais très courts. Nous intervenons selon vos besoins au sein de
votre établissement ou en inter-entreprise dans nos locaux.
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POURQUOI NOUS CHOISIR ?
Choisir nos formations, c’est opter pour un
accompagnement qui allie expertise sectorielle
et approche humaine.

Nos programmes, spécialement conçus pour
répondre aux défis du BTP, de l’Industrie et de la
Logistique, vous garantissent l’acquisition de
compétences et directement applicables à votre
environnement professionnel. 

En misant sur l’innovation pédagogique, la
bienveillance et une écoute attentive de vos
besoins, nous vous offrons les clés pour
optimiser vos performances et bâtir un avenir
durable pour votre entreprise.

ADAPTABILITE 

EXPERTISE

ECOUTE

ENGAGEMENT

3 - EUREKA FORMATION 



SANDRA BRU 
Directrice 

ANAIS RAIMONDI
Assistante RH 

Chez Eureka, notre force, c’est avant tout notre
équipe. Nous mettons notre expertise et notre
dynamisme au service de nos clients pour proposer
des formations et un accompagnement RH de qualité.

Chaque jour, nous travaillons main dans la main pour
répondre aux besoins spécifiques des entreprises des
secteurs du BTP, de l’Industrie et de la Logistique, en
assurant un suivi rigoureux et une gestion fluide de
chaque projet. 

Notre mission est de vous accompagner avec
professionnalisme, écoute et réactivité, afin de
garantir des solutions adaptées et performantes.

Chez Eureka, nous sommes bien plus qu’un centre de
formation et de conseil RH : nous sommes une équipe
passionnée, engagée à vos côtés pour vous aider à
évoluer et réussir.

NOTRE MISSION :
Une équipe à vos côté

JEAN AMOROS 
Chargé RH

ALIZEE VITRANT 
Assistante formation et commerciale

Référente handicap

sbru@eureka-competences.fr

jamoros@eureka-competences.fr

formation@eureka-competences.fr
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FORMATION INTER
ENTREPRISE

Formation courte en présentiel
ou en classe virtuelle pour : 

Monter rapidement en
compétences.

Interagir en temps réel.

Echanger avec vos pairs. 

Développer votre réseau.

Choisir votre formation dans un
large panel de thématiques
transverses et métiers.

FORMATION DIGITALE 

Formation à distance pour :

Apprendre en autonomie ou
accompagné.

Vous vous former à votre
rythme, ou vous voulez, quand
vous voulez.

Bénéficier d’un vaste choix de
modules digitaux sur de
nombreuses thématiques.

FORMATION INTRA-
ENTREPRISE 

Formation de votre choix au
catalogue pour  :

Former vos salariés dans vos
propres locaux ou à distance.

 
Choisir les dates de formation.

 
Profiter d’une solution
économique et avantageuse. 

Bénéficier d’une rapidité de
mise en œuvre.

Fédérer vos collaborateurs.

FORMATION SUR-MESURE

Formation personnalisée pour :

Pour bénéficier d’une formation
spécifique à vos besoins.

Mettre en place des solutions
innovantes et pérennes au sein de
votre organisation.

Profiter de l’accompagnent et de
l’expertise de nos équipes.

Tirer profit d’une expérience
engageante au service de la
performance individuelle et
collective. 
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Le Plan de
Développement
des
Compétences

C'est le cadre qui permet à
votre employeur de définir sa
politique de formation. Ces
formations ont pour objet

l'adaptation à votre poste de
travail et votre capacité à
occuper un emploi. Elles

peuvent aussi avoir comme
objectif le développement de
vos compétences. Elles sont à
l'initiative de votre employeur.

Nous vous présentons la
réglementation à connaître.

Les OPCO
(Opérateurs de
Compétences)

Les OPCO sont des
organismes qui

accompagnent les entreprises
dans le financement de la

formation professionnelle. En
fonction de votre secteur

d’activité, il est possible que
votre entreprise bénéficie de

financements pour vous
permettre de suivre des
formations spécialisées.

Compte
Personnel de
Formation (CPF

Si vous êtes demandeur
d’emploi, France Travail peut
financer certaines formations

dans le cadre de la
reconversion professionnelle

ou pour améliorer vos
chances de réinsertion sur le

marché du travail.

Les dispositifs
régionaux et
locaux 

Les dispositifs régionaux et
locaux sont des aides

financières spécifiques mises
en place par les collectivités

territoriales (régions,
départements, communes)

pour encourager la formation
professionnelle. Ces aides

varient selon les régions, et
sont souvent destinées à

soutenir certains secteurs, à
favoriser la reconversion

professionnelle ou à améliorer
les compétences des actifs

dans des zones géographiques
précises.

Le financement par
les entreprises
(forfaits, primes,
etc.)

Certaines entreprises mettent
en place des primes ou des

budgets pour soutenir la
formation de leurs

collaborateurs. Renseignez-
vous auprès de votre
département RH pour

connaître les conditions et les
possibilités

d’accompagnement.

Financement par
France Travail

LES 6 DIFFÉRENTS TYPES DE FINANCEMENT 

21 3

4 5 6

Le CPF permet à toute
personne active (salariée,

demandeur d’emploi, etc.) de
financer des formations

professionnelles. Les droits
sont cumulés chaque année et

peuvent être utilisés pour
financer une formation

qualifiante ou certifiante.

6 - EUREKA FORMATION 



SOMMAIRE

CACES®, LEVAGE ET MANUTENTION

TRAVAIL EN HAUTEUR

ELECTRICITE

PREVENTION ET SECURITE

CACES®..............................................................................................  14 à 17

Elingage...............................................................................................  18

Travail en hauteur + Port du harnais....................................................  19

Travail en hauteur sur pylône...............................................................  19

Travail en hauteur sur toiture terrasse et pente...................................  20

Initiation cordiste..................................................................................  20

Habilitations électriques........................................................................  22

Travaux sous tension - TST BT BASE.....................................................  22

IRVE........................................................................................................  23

PHOTOVOLTAIQUE...............................................................................  23

AIPR........................................................................................................  24 à 25

PASI........................................................................................................  26

Gestes et postures..................................................................................  26

PRAP........................................................................................................  27

SST...........................................................................................................  27

Montage et démontage des échafaudages fixes selon la recommandation
R408.........................................................................................................  28

7 - EUREKA FORMATION 

Elingueur chef de manœuvre...............................................................  18

Pose de filets de sécurité antichute......................................................  21

Garde-corps et filets..............................................................................  21

Montage et démontage des échafaudages roulants selon la recommandation
R457.........................................................................................................  28



TRANSPORT 

Transport de marchandises..................................................................  33

BÂTIMENT, TRAVAUX PUBLICS

HYGIENE - PROPRETE

Transport de voyageurs.......................................................................  34

Fondations et travaux spéciaux............................................................  35

Forage...................................................................................................  35

Méthode et technique de nettoyage des locaux..................................  37

HACCP...................................................................................................  37

Hygiène et maintenance de premier niveau..........................................  38

SOMMAIRE

8 - EUREKA FORMATION 

RISQUES CHIMIQUES

ATEX.....................................................................................................  32

Secufer..................................................................................................  29

Manipulation des extincteurs................................................................  29

Secours Offshores.................................................................................  30

Amiante sous section 4 - Opérateur de chantier..................................  30

Chapiteaux tentes et structures - CTS..................................................  31

Béton projeté par voie sèche................................................................  36

Signalisation de chantier.......................................................................  36

TERTIAIRE

Bureautique............................................................................................  39

Méthode 5S............................................................................................  39



SOMMAIRE

9 - EUREKA FORMATION 

PARCOURS METIERS

BIM........................................................................................................  40

Intelligence Artificielle...........................................................................  40

Les fondamentaux du management......................................................  41

Appréhender le cadre légal du recrutement.........................................  41

Prévention contre le harcèlement sexuel...............................................  42

Electricien(ne) IRVE Photovoltaïque, transition eco énergétique...........  44

Conduiteur(trice) de lignes agroalimentaire...........................................  45

Agent(e) de production du secteur agroalimentaire..............................  45

Agent(e) de maintenance du secteur alimentaire...................................  46

Conducteur(trice) de machine du secteur alimentaire............................  46

Opérateur(trice) de nettoyage industriel du secteur alimentaire............  47

Technicien(ne) de maintenance...............................................................  48

Responsable paie.....................................................................................  49

Responsable commercial(e)......................................................................  49

FLE - Français Langue Etrangère............................................................  42



NOS FORMATIONS  

10 - EUREKA FORMATION 



Cat. A

Engins compacts de moins de
6 tonnes ou moins de 100cv

Pelles hydraulique à chenilles 
Compacteur de masse 
Chargeuses à chenilles / sur
pneumatiques
Moto-basculeur 
Chargeuses-pelleteuses
Tracteurs agricoles

Cat. B1 Cat. B2
Engins d’extraction à

déplacement séquentiel

Pelles hydrauliques à chenilles
/ sur pneumatiques > 6
tonnes
Pelles multifonctions 

Engins de sondage ou de
forage à déplacement

séquentiel

Machine automotrice de
sondage ou de forage 

Cat. C1 Cat. C2
Engins de chargement
déplacement alternatif 

Chargeuses sur pneumatiques
> 6 tonnes 
Chargeuses-pelleteuses > 6
tonnes 

Engins de réglage
déplacement alternatif  

Bouteurs 
Chargeuses à chenilles > 6
tonnes Cat. C3

Engins de nivellement à
déplacement alternatif 

Niveleuses automotrices

Cat. D
Engins de compactage 

Compacteurs à cylindres
pneumatiques ou mixtes > 6
tonnes 
Compacteurs à pieds
dameurs > 6 tonnes 

Cat. E
Engins de transport 

Tombereaux rigides ou
articulés 
Tracteurs agricoles > 100

Cat. F
Chariot de manutention tout

terrain 

CACES® R482 - Engins de chantier 
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CACES® R484 - Ponts roulants et portiques  

Cat. 1

Portiques et ponts roulants à
commande au sol 

Cat. 2

Portiques et ponts roulants à
commande en cabine  

CACES® R485 - Gerbeurs  

Cat. 1 Cat. 2

Hauteur de levée ≤ 2,50 m Hauteur de levée > 2,50 m

Conduite hors-production des
PEMP des catégories A ou B

CACES® R486 A - Plates-formes élévatrices

Cat. A Cat. B Cat. C
Élevation verticale Élévation multi-directionnelle

CACES® R490 - Grues de chargement

Montage en porte à faux
arrière/derrière la

cabine/position centrale
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Cat. 1A
Transpalette à conducteur

porté

Cat. 2A Cat. 3
Chariots à plateau porteur Chariots élévateurs à

contrepoids ≤ 6 tonnes

Cat. 4
Chariots élévateurs à

contrepoids ≥ 6 tonnes

CACES® R489 - Chariots automoteurs  

Cat. 1A
Gerbeurs à conducteur porté

Cat. 2B
Chariots tracteurs industriels

Cat. 5
Chariots élévateurs à mat 

rétractable

Cat. 6
Chariots élévateurs à poste

de conduite élevable

Conduite hors-production des
chariots de toutes les

catégories

Cat. 7
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Durée
2 à 4 jours / 14 à 28

heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
conduire les ponts roulants
ou portiques.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaître les règles de sécurité relatives à l'utilisation des
ponts roulants et portiques pour la manipulation des
charges lourdes. 
Apprendre à manipuler le pont roulant pour déplacer des
charges en respectant les règles de sécurité.
Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer des
opérations de levage et de déplacement de charges de
manière sécurisée.

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

CACES® R482 - Engins de chantier 

Code 
PR2951101055

Durée
2 à 5 jours / 14 à 35

heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée
à conduire des engins de
chantier.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

 
Identifier les différents types d’engins et leurs caractéristiques.
Identifier les principaux risques, interdictions et règles
d'exploitation liés à l'utilisation des engins de chantiers.
Vérifier l'état d'un engin et son adéquation aux opérations
prévues. 
Utiliser en sécurité les engins pour les opérations de bases sur
un chantier.
Enumérer les points de mise en sécurité et d'entretien de
l'engin en fin de poste. 

A savoir : recyclage tous les 10 ans 
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CACES® R484 - Pont roulant et portiques

Code 
PR7156091600

CACES®, LEVAGE ET MANUTENTION



CACES® R485 - Gerbeurs accompagnant 

Code 
PR6048961127

Durée
2 à 4 jours / 14 à 28

heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
conduire des gerbeurs
accompagnant.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise.

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Conduire les transpalettes électriques à conducteur
accompagnant dans les meilleures conditions de sécurité pour
les personnes, les marchandises et le matériel.
Intégrer les règles de sécurité dans la prise en main et la
conduite de ce matériel. 
Réaliser les opérations de gerbage / dégerbage. 
Réaliser les opérations de stockage en palettier. 
Réaliser les opérations de chargement et de déchargement. 
Rendre compte des anomalies et difficultés rencontrées dans
l'exercice de la conduite du chariot. 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

CACES® R486 - Plates-formes élévatrice

Durée
2 à 5 jours / 14 à 35

heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
conduire des plate-formes
élévatrice.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise.

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaître les principes de fonctionnement des plates-
formes élévatrices mobiles de personnel. 
Apprendre à opérer la nacelle en respectant les règles de
sécurité spécifiques aux travaux en hauteur.
Acquérir les compétences pour effectuer des manœuvres
précises et sécurisées lors de travaux en hauteur.

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

Code 
PR6111678970
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CACES® R487 - Conducteur de grue à tour 

Code 
PR1614684490

Durée
15 jours / 105 heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum.

PUBLIC 

Toute personne souhaitant se
former à la grue à tour. 

Maîtrise écrite et orale du
français.
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Repérer et prévenir les risque inhérents liés à l’utilisation
des grues (dispositif zoen interdite etc...).
Mettre une grue de catégorie 1 et 3 en service.. 
Manoeuvrer une grue de catégories 1 et 3 dans le respect
des consignes de sécurité.
Évaluer une charge et la déplacer en tenant compte des
capacités de la grue.
Réalise l’élingage d’une charge. 
réaliser des opérations d’entretien courantes.

A savoir : recyclage tous les 5 ans 
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CACES® R489 - Chariots automoteurs 

Durée
2 à 5 jours / 14 à 35

heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
conduire des chariots
automoteurs.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Identifier les risques liés à la conduite de chariots élévateurs.
Adopter une conduite en toute sécurité des chariots
automoteurs à conducteur porté (pour la catégorie d'engin
concernée), comprenant des opérations de
chargement/déchargement, stockage/déstockage, transfert de
charges. 
Maîtriser la réglementation et les vérifications. 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

Code 
PR1911601217



CACES® R490 - Grue de chargement 

Durée
2 à 5 jours / 14 à 35

heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
conduire des grues de
chargement.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaître les règles de sécurité spécifiques à l’utilisation des
grues de chargement pour le chargement et déchargement de
marchandises. 
Apprendre à manipuler la grue pour réaliser des opérations de
levage en respectant les charges admissibles et les consignes
de sécurité.
Acquérir les compétences pour effectuer les techniques de
manœuvre et de positionnement de la grue de chargement en
toute sécurité.

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

Code 
PR3615170494
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Élingage 

Durée
1 jour / 7 heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Manipuler les apparaux de levage en respectant les
consignes, les règles générales et spécifiques de sécurité. 
Réaliser différentes élingages simples en sécurité.
Guider l’opérateur de manutention par les gestes de
commandement normal. 

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 

Élingueur chef de manœuvre 

Durée
2 jours / 14 heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Choisir et Juger de l’état des apparaux de levage en fonction
de la pièce à élinguer et manutentionner.
Réaliser en sécurité des élingages courants
Identifier les risques environnementaux pour ces interventions.
Identifier les phases de risques pendant les phases de levage
sur un protocole de chargement ou de stockage.
Identifier les techniques d’arrimages et les connaissances pour
transport routier.

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 

Code 
PR1110499978

Code 
PR1367119690

18 - EUREKA FORMATION 

TRAVAIL EN HAUTEUR



Travail en hauteur + port du harnais 

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

Travail en hauteur sur pylône 

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
faire du travail en hauteur.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.
Avoir l’aptitude médicale au
travail en hauteur.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise.

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Appliquer les règles générales de sécurité lors de travaux
en hauteur. 
Evaluer les risques de chute de hauteur sur différents
postes de travail et choisir les moyens de protection
appropriés.
Utiliser dans les meilleures conditions, un harnais lors de
travaux en hauteur. 
Vérifier et entretenir son harnais de sécurité et ses
systèmes antichute.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Faire le point sur la réglementation relative au travail en hauteur,
les responsabilités de l'employeur et du salarié.
Acquérir les connaissances techniques relatives à l'utilisation du
harnais et des systèmes antichutes.
Évoluer en toute sécurité lors des travaux et accès en hauteur sur
sites équipés (ancrages et lignes de vie).
Maîtriser la création d'ancrage temporaire et une main courante.

19 - EUREKA FORMATION 

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 

8 personnes maximum. 

Toute personne amenée à
faire du travail en hauteur sur
pylône.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.
Avoir l’aptitude médicale au
travail en hauteur.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise.

EFFECTIF 

PUBLIC 

Code 
PR1414956120

Code 
PR6409150517



Travail en hauteur sur toiture terrasse et pente

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

Initiation cordiste

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Personnes travaillant sur
toiture.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Ne pas avoir de restrictions
ou de contre-indications
médicales pour des travaux
en hauteur. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Analyser les risques de chutes selon les sites et l’intervention.
Acquérir les différentes techniques de vérification et entretien
de son matériel.
Connaître les différents stop chute, équipements de sécurité et
utilisation du harnais.
Maîtriser les accès et déplacements sur tous types de toiture en
sécurité.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Acquérir les bases techniques et sécuritaires du travail sur cordes.
Savoir progresser, s’installer, travailler et réagir en hauteur en
toute sécurité.
Se préparer aux situations courantes rencontrées sur chantier en
hauteur (rebords, changements de corde, secours…).

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 

8 personnes maximum. 

Débutant souhaitant s’initier
aux techniques de travail sur
cordes. 

Maîtrise écrite et orale du
français.  
Aptitude médicale au travail
en hauteur. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise.

EFFECTIF 

PUBLIC 
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Code 
PR0729160418

Code 
PR2479500711

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 



Pose de filets sécurité anti-chute

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne intervenant
sur des chantiers avec
risques de chute.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Aucune contre indication aux
travaux en hauteur.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

Garde corps et filets

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne devant poser
un filet antichute de sous
face.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Etre formé à l’utilisation des
EPI travail en hauteur et
PEMP.
Pas de vertige ou troubles
limitant les déplacements en
hauteur.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Identifier les risques liés au travail en hauteur.
Connaître les normes et réglementations applicables.
Utiliser les équipements de protection individuelle
adaptés.
Maîtriser les techniques de pose et dépose des filets
de sécurité.
Appliquer les procédures de sécurité sur chantier. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaître la réglementation liée au travail en hauteur.
Maîtriser la pose et la vérification des garde-corps et filets.
Assurer la sécurité des personnes intervenant sur site.
Identifier les situations à risques et adopter les bonnes
pratiques. 
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Code 
PR0696515190

Code 
PR1600955160

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 



Habilitations électriques 

Durée
4 jours / 28 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Personnes ayant à intervenir
sous tension, pour la
maintenance ou travaux sur
des installations électriques
de batteries stationnaires.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Avoir reçu une formation aux
risques électriques
(Habilitation B1 minimum).

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

Travaux sous tension - TST BT BASE

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
intervenir à proximité ou sur
des installations électriques. 

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Aptitude médicale au poste
de travail. 
Connaissances en électricité
selon le niveau visé. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

D’exécuter en sécurité des interventions électriques.
D’exécuter en sécurité des manœuvres d’ordre électrique 
D’exécuter en sécurité des opérations sur les installations et
équipements électriques.
Réaliser en toute sécurité les opérations de consignation en BT et
HTA, les travaux d’ordre électrique en BT et HAT et/ou réaliser les
interventions d’entretien et de dépannage sur les installations ou
équipements électriques, les mesurages, les vérifications et/ou
essais. 
Exploiter ou rédiger les documents applicables dans le cadre de
ces travaux et/ou opérations de consignation.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Exploiter et compléter les documents relatifs aux opérations
demandées.
S’assurer de la faisabilité des travaux sous tension (TST)
Analyser la situation de travail et vérifier l’adéquation des
moyens dont à disposition.
Matérialiser et aménager la zone de travail.
Identifier et réaliser les travaux sous tension en assurant sa
sécurité et celle des tiers.
Maîtriser les modes opératoires définis et les gestes associés.

Durée
1 à 4 jours / 7 à 28 heures

A savoir : recyclage tous les 3 ans 

A savoir : recyclage tous les 3 ans 

Code 
PR7611497190

Code 
PR0669515190
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ELECTRICITE



Installer des bornes de recharge AC ou DC avec
configuration spécifique pour la communication ou la

supervision - IRVE

Photovoltaïque

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Électriciens qualifiés
(habilitation BR minimum).

Maîtrise écrite et orale du
français.
Maîtrise des bases de
l’électricité BT et des normes
en vigueur.

PRÉ-REQUIS 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Comprendre l'environnement d'installation des infrastructures de
recharge dans les parkings et immeubles et les architectures
possibles.
Connaître les différents types d'infrastructures de recharge, en
courant alternatif et en courant continu et leurs fonctions
majeures, notamment pour la sécurité, l'alimentation de puissance
et le pilotage des recharges.
Connaître les textes réglementaires applicables à l’IRVE et les
normes en vigueur.
Connaître les principales recommandations de l'état de l'art via
les guides professionnels.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Être capable de concevoir, installer et assurer la maintenance
d’une installation photovoltaïque conforme aux normes en vigueur,
en optimisant son rendement énergétique et sa durabilité.

Durée
3 jours / 21 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Personnes ayant à intervenir
sous tension, pour la
maintenance ou travaux sur
des installations électriques
de batteries stationnaires.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Lire un schéma électrique et
reconnaitre les matériels à
partir de leur symbole.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

Durée
1 à 5 jours / 7 à 35 heures

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

Code 
PR3095601915

Code 
PR1914556300
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AIPR opérateur

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Appréhender la réglementation DT-DICT et le guide technique de
sécurisation des chantiers. 
Situer son rôle parmi les niveaux de responsabilités des différents
acteurs. 
Pouvoir réaliser des travaux à proximité des réseaux en respectant
les différentes recommandations et prescriptions. 
Comprendre les conséquences d’un dommage et savoir réagir. 
Pouvoir obtenir l’autorisation d’intervention à proximité des
réseaux (AIPR).

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

E-learning ou Présentiel 
Intra ou Inter entreprise.

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

Code 
PR4160789149
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AIPR encadrant

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Faire appliquer les mesures de prévention définies dans le cadre
d'un chantier à proximité d'un réseau.
Veiller à la sécurité du chantier lors des interventions à proximité
des réseaux.
Obtenir sa certification AIPR encadrant. 

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Personnes assurant
l'encadrement des travaux
sous la direction de
l’exécutant, et devant être
titulaires d’une AIPR pour
pouvoir travailler sur ou à
proximité de réseaux.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

E-learning ou Présentiel
Intra ou Inter entreprise.

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

Code 
PR7749961160

Maîtrise écrite et orale du
français.

PREVENTION ET SECURITE
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AIPR concepteur

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Personnes assurant
l'encadrement des
opérations sous la direction
du responsable du projet, et
devant être titulaires d’une
AIPR. 

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

E-learning ou Présentiel
Intra ou Inter entreprise.

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Comprendre le cadre réglementaire.
Maîtriser les procédures DT/DICT.
Identifier les réseaux et évaluer les risques.
Intégrer la prévention dans la phase de conception.
Se préparer à l'examen AIPR Concepteur.

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

Code 
PR0599105511



Passeport Sécurité Intérim - PASI 

Gestes et postures

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Intérimaires amenés à
intervenir en milieu
professionnel à risque
(industrie, logistique, BTP,
etc.).

Maîtrise écrite et orale du
français.
Être salarié intérimaire du
secteur bâtiment.

PRÉ-REQUIS 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Être capable d'appréhender les risques principaux et communs
aux activités du BTP pour travailler en sécurité à son poste sur un
chantier.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Analyser et repérer dans son poste de travail les gestes et
postures sources de troubles musculosquelettiques.
Appliquer les principes de sécurité physique et d'économie
d'effort en fonction de la situation.
Mobiliser des charges en utilisant des méthodes et des
moyens adaptés et sécurisants. 

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 10 ans 

Inter ou Intra en entreprise. 

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation) 

Inter ou Intra en entreprise. 

Code 
PR4108095161

Code 
PR7064121918
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Prévention des risques liés  à l’activité physique - PRAP

Sauveteur Secouriste du Travail - SST

Durée
4 jours / 28 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public. 

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Se situer en tant qu’acteur de prévention des risques liés à
l’activité physique dans son entreprise ou son établissement.
Observer et d’analyser sa situation de travail en s’appuyant
sur le fonctionnement du corps humain, afin d’identifier les
différentes atteintes à la santé susceptibles d’être encourues.
Participer à la maitrise du risque dans son entreprise ou son
établissement et à sa prévention.
Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant
soin de l’autre et de soi. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Le sauveteur secouriste du travail doit être capable d'intervenir
efficacement face à une situation d'accident et, dans le respect
de l'organisation de l'entreprise et des procédures spécifiques
fixés en matière de prévention, de mettre en application ses
compétences au profit de la santé et sécurité au travail. 
Maîtriser le concept du Sauveteur Secourisme du Travail SST et
être capable d'intervenir face une situation d'accident de travail. 
Mettre en application les compétences du SST au service de la
prévention des risques professionnels dans son entreprise. 

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

A savoir : recyclage tous les 2 ans 

A savoir : recyclage tous les 2 ans 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public. 

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

Code 
PR0509165321

Code 
PR1120965150
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Montage, démontage des échafaudage fixes selon la recommandation
R408

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
monter et démonter des
échafaudages roulants.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

Montage, démontage des échafaudages roulants selon la
recommandation R457 

Durée
2 jours / 14 heures

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
monter et démonter des
échafaudages fixes.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 
OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

 Exécuter en sécurité les règles de prévention nécessaires au
montage, à l’utilisation et au démontage des échafaudages.
Maitriser les opérations de montage et de démontage en sécurité
des différents types d’échafaudage de pied. 
Elinguer et treuiller les charges à partir de l’échafaudage.
Communiquer rendre compte et prendre les mesure pour
remédier à des situations dangereuses. 
Vérifier la conformité du montage par rapport au plan
d’installation et/ou aux dispositions prévues par le constructeur.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Pratiquer le montage et le démontage d'un échafaudage
roulant conformément à la notice du fabricant.
Appliquer les consignes afin de réaliser la vérification
avant la mise en service et la vérification journalière d’un
échafaudage roulant.
Utiliser un échafaudage roulant en sécurité.

A savoir : recyclage tous les 5 ans (recommandation) 

A savoir : recyclage tous les 5 ans (recommandation) 

Durée
1 jour / 7 heures

Code 
PR6913673920

Code 
PR7314239017
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Secufer

Manipulation des extincteurs

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
intervenir dans les
entreprises du réseau ferré. 

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Comprendre l’environnement réglementaire du domaine
ferroviaire (Décret n° 2017-694 du 2 mai 2017 «SECUFER»).
Appréhender les risques liés aux déplacements dans les emprises
ferroviaires.
Connaître les particularités locales et les différents risques
ferroviaires.
Savoir identifier les situations dangereuses et respecter les règles
de sécurité.
Connaitre les règles de sécurité en vu d’obtenir une Autorisation
d’Accès aux Emprises pour chaque intervention. 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Appliquer et respecter les consignes de sécurité spécifiques à
l'entreprise ou à l'établissement.
Reproduire les comportements adaptés face à un départ de
feu. 
Manipuler les extincteurs adaptés.
Intégrer des notions de réglementation en matière d'incendie. 

Durée
0,5 jour / 3,5 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 5 ans (recommandation)

Inter ou Intra en entreprise. 

Inter ou Intra en entreprise. 

A savoir : recyclage tous les ans (recommandation)

Code 
PR0272615199

Code 
PR0018914199
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Secours Offshores

Durée
2 jours / 14 heures

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toutes personnes exerçant
sur des installations en mer.
Plongeurs qui souhaitent se
réorienter vers des
installations offshores.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Être médicalement apte.

PRÉ-REQUIS 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Être capable d’intervenir efficacement face à une situation
d’accident.
Être capable de respecter l’organisation des procédures
spécifiques fixés en matière de prévention sur tous types
d’installations en mer (plateformes pétrolières, gazières,
barges…).

Amiante sous section 4 - Opérateur de chantier 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaître les opérations spécifiques de l’activité exercée pouvant
entraîner la libération de fibres d’amiante.
Être capable d’appliquer les principes de ventilation et de captage
des poussières à la source.
Être capable d’appliquer les procédures recommandées pour les
interventions sur des matériaux contenant de l’amiante. 
Être capable d’appliquer un mode opératoire.

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout travailleur chargé
d’exécuter des travaux et
d’entretenir les matériels qui
lui sont confiés avec le
risques de dégager des
poussières d'amiante.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Être médicalement apte.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 3 ans 

Code 
PR1095973154

Code 
PR9116050594
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Chapiteaux Tentes et Structures - CTS

Code
PR6014721918 

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Travailleurs chargés de
réaliser des installations de
CTS pour des collectivités
ou de représentations en
public.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Posséder ses équipements
de protection individuelle
pour effectuer la partie
pratique.

PRÉ-REQUIS 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaitre les différents matériaux utilisés pour l’installation des
infrastructures.
Savoir exploiter un CTS.
Connaitre la réglementation CCH (Code de la Construction et de
l’Habitation), ERP (Etablissement Recevant du Public), CTS
(Chapiteaux, Tentes et Structures), Code du Travail, … 
Maitriser le contrôle de CTS conformément à l’article CTS 52. 

Durée
3 à 4 jours / 21 à 28

heures

31 - EUREKA FORMATION 



Atmosphère explosive niveau 0 (ATEX)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaître les risques liés à la présence d’atmosphères
explosives.
D’intervenir dans une zone à risque d’explosion en respectant
les règles de sécurité.
D’augmenter le niveau de sécurité des personnes et des biens.
D’obtenir son habilitation ATEX niveau 0.

Durée
0,5 jour / 4 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne susceptible
d’être exposée aux
atmosphères explosives
dans le cadre de son activité
professionnelle.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Aucune contre indication à
la formation ATEX 0.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise.

EFFECTIF 

C
A
T.

Atmosphère explosive niveau 1 (ATEX)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Mesurer l'impact de la réglementation sur votre organisation,
décrire les risques dans les différentes zones à risques
d'explosion
Préparer les interventions des différents entrants dans la zone à
risques d'explosion.
Faire appliquer les consignes de sécurité et les procédures
spécifiques au regard des risques d'explosion.
Adapter son comportement et ses pratiques professionnelles à
l'environnement ATEX. 

Tarif 
À définir 

Durée
1 à 2 jours / 7 à 14 heures

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne susceptible
d’être exposée aux
atmosphères explosives
dans le cadre de son activité
professionnelle.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Aucune contre indication à
la formation ATEX 01.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 3 ans 

A savoir : recyclage tous les 3 ans 

Code 
PR0509145521

Code 
PR1914443890
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RISQUES CHIMIQUES



Formation initiale minimale obligatoire - FIMO transport
de marchandises 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Être capable d’effectuer un acte de Transport de Marchandises
dans le cadre professionnel ou dans le cadre associatif, dans le
respect de la sécurité et de la réglementation professionnelle en
assurant un service de qualité à l’aide d’un véhicule affecté au
transport de marchandises de plus de 3,5 T de PTAC (Poids Total
Autorisé en Charge).

Durée
20 jours / 140 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum.

PUBLIC 

Tout conducteur.

Maîtrise écrite et orale du
français. Etre âgé de plus de
21 ans. Être titulaire du
permis C ou CE ou C1 ou
C1E en cours de validité.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Formation continue obligatoire - FCO transport de
marchandises 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Se perfectionner à l’écoconduite et aux règles de sécurité.
Actualiser ses connaissances en matière de réglementation du
transport routier de marchandises (utilisation du chrono,
règlementation sociale européenne, constat amiable).
Approfondir les thématiques santé, sécurité routière, transition
énergétique, service et logistique.
Renouveler sa carte de Qualification de Conducteur routier de
marchandises (CQC).

Code 
PR1911554800

Durée
5 jours / 35 heures 

Tarif 
À définir 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

8 personnes maximum 

PUBLIC 

Tout conducteur.

Maîtrise écrite et orale du
français. Etre âgé de plus de
21 ans. Être titulaire du
permis C ou CE ou C1 ou
C1E en cours de validité.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Code 
PR9051015884
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TRANSPORT 



FIMO transport de voyageurs 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Être capable d’effectuer un acte de Transport de Voyageurs dans
le cadre professionnel ou dans le cadre associatif dans le respect
de la sécurité et de la réglementation professionnelle en assurant
un service de qualité, à l’aide d’un véhicule affecté au transport de
voyageurs de plus de 9 places (y compris le conducteur).

Code 
PR5014050910

Durée
20 jours / 140 heures 

Tarif 
À définir 

Formation continue obligatoire - FCO transport de
voyageurs

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Mettre à jour les compétences professionnelles des conducteurs
de transport routier de voyageurs pour maintenir leur carte de
qualification de conducteur (CQC - carte 95) conformément aux
exigences réglementaires. 

Code 
PR5150095145

Durée
5 jours / 35 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum.

PUBLIC 

Tout conducteur. 

Maîtrise écrite et orale du
français. Etre âgé de plus de
21 ans. Être titulaire du
permis D ou DE ou D1 ou
D1E en cours de validité. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

A savoir : recyclage tous les 5 ans 

8 personnes maximum.

PUBLIC 

Tout conducteur. 

Maîtrise écrite et orale du
français. Etre âgé de plus de
21 ans. Être titulaire du
permis D ou DE ou D1 ou
D1E en cours de validité. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 
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Fondations et travaux spéciaux 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

De comprendre le vocabulaire et la terminologie.
De savoir déterminer et choisir les types de fondations
superficielles ou profondes.
D’appréhender les différents techniques. 

Code 
PR4905101405

Durée
Entre 1 et 7 jours / 7h00

et 49h00 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Forage 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Connaître les principes de base du forage.
Connaître les différentes méthodes de forage.
Apprendre le vocabulaire lié à l’exercice de l’activité.
Connaître les outils et machines nécessaire à l’exercice de l’activité.
Maitriser le retrait et l’ajout des tiges.
Connaître le cycle de vie du chantier.  

Code 
PR1915554400

Durée
3 jours / 21 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne souhaitant
se former au forage.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Tout public.
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BÂTIMENT, TRAVAUX PUBLICS



Béton projeté par voie sèche

Code 
PR1082992184

Durée
10 jours / 70 heures 

Tarif 
À définir 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Utiliser le matériel et les matériaux pour la projection en
respectant les règles de sécurité et de qualité. 

10 personnes maximum. 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français.
Avoir l'aptitude médicale
du poste (travaux en
hauteur).

PRÉ-REQUIS 

Inter ou Intra en entreprise.

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

PUBLIC 

36 - EUREKA FORMATION 

Signalisation de chantier 

Code 
PR6110519500

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Personne travaillant sur la
voie publique appelé à
réaliser un balisage et/ou
une signalisation de chantier.

Maîtrise écrite et orale du
français.

PRÉ-REQUIS 

Inter ou Intra en entreprise. 

EFFECTIF 

LIEU DE LA FORMATION 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Être capable de concevoir et de mettre en place une signalisation
temporaire et/ou un balisage de chantier adapté aux travaux
réalisés et aux risques générés.
Être informé sur les risques et les obligations lors de l'occupation
du domaine public pour des travaux afin de mieux préparer les
chantiers.



Méthodes et techniques de nettoyage des locaux 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Améliorer le rendement et la fonctionnalité du salarié (autonomie,
rapidité, efficacité appliquant les méthodes préventives des
risques (ergonomie). 
Élaborer une méthode de travail (suivre un organigramme,
respecter une fiche technique.
Réaliser des techniques professionnelles d'entretien manuel et/ou
mécanisé.
Respecter les règles d'hygiène et de sécurité.

Code 
PR5150094146

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
nettoyer des locaux
professionnels, nettoyage de
chantier.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Hazard Analysis Critical Control Points - HACCP

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Comprendre les principes de l’HACCP.
Savoir identifier les dangers alimentaires.
Mettre en œuvre les bonnes pratiques d’hygiène.
Appliquer les procédures de maîtrise des points critiques (CCP). 

Code 
PR0539705511

Durée
2 jours / 14 heures 

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Personnel de cuisine, chefs
d’équipe, responsables
qualité.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

A savoir : recyclage tous les 3 ans (recommandation)
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HYGIENE - PROPRETE



Formation hygiène et maintenance de premier niveau 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Apporter les connaissances nécessaires pour assurer un niveau de
1ère maintenance efficace.
Décrire les éléments et le fonctionnement d’un poste automatisé. 
Utiliser le vocabulaire approprié. 
Exploiter les différents cycles de production. 
Décrire le dysfonctionnement. 
Diagnostiquer certains types de pannes et les corriger.
Respecter les règles d’hygiène.

Code 
PR81160505950

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Agents de maintenance ou
de production chargés
d'effectuer des opérations
de maintenance de 1er
niveau.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Durée
1 à 5 jours / 7 à 35 heures
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Bureautique 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Code 
PR6075501915

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Connaissances de base en
navigation sur ordinateur
(clavier/souris).

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Méthode 5S

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Appréhender les fondamentaux de la démarche 5S en
maîtrisant les principes fondamentaux.
Comprendre les enjeux et les objectifs d'une démarche 5S
pour une entreprise. 
Participer à l'amélioration continue de votre entreprise en
maîtrisant les clés de la mise en place d'un chantier 5S.

Code 
PR5150096153

Durée
1 jour / 7 heures 

Tarif 
À définir 

8 personnes maximum.

PUBLIC 

Managers, chefs d'équipe,
superviseurs, responsable de
projet. Toute personne de
l'industrie ou des services
impliquée dans un projet 5S.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Durée
5 à 10 jours / 35 à 70

heures

Acquérir une autonomie dans l’utilisation des outils bureautiques
courants.
Produire des documents professionnels, structurés et efficaces.
Gérer et partager des informations de façon sécurisée et organisée. 
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TERTIAIRE



BIM - (Building Information Modeling)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Code 
PR1519160519

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne impliquée
dans la conception ou la
gestion de bâtiments.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Durée
3 jours / 21 heures

Comprendre les fondamentaux du BIM et son impact.
Identifier les bénéfices du BIM dans les projets d’étanchéité et de
rénovation énergétique.
Acquérir les bases de lecture et d’interaction avec une maquette
numérique.
Faciliter la collaboration avec les autres corps d’état via la démarche
BIM.
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Intelligence Artificielle - IA

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Code 
PR97610114904

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne curieuse
des enjeux et applications
de l’IA dans le monde
professionnel. 

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Pour les niveaux
Intermédiaire à Avancé (3 à
5 jours), il est conseillé
d’avoir une culture
numérique de base et une
aisance avec les outils
digitaux.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Comprendre les fondamentaux de l’intelligence artificielle et ses
cas d’usage professionnels.
Approfondir ses connaissances en fonction de ses besoins :
automatisation, data, IA générative, enjeux éthiques, intégration
métier… 

Durée
1 à 5 jours / 7 à 35 heures



Les fondamentaux du management

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Code 
PR9741015275

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne souhaitant
se former aux bases du
management.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Durée
3 jours / 21 heures

 Acquérir les bonnes méthodes pour animer son équipe au
quotidien et identifier son style de management.
Etablir des objectifs pour renforcer l'autonomie de son équipe et
savoir déléguer.
Intégrer l’essentiel des compétences RH du manager. 
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Appréhender le cadre légal du recrutement

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Code 
PR9413901220

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne amenée à
recruter.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

 Identifier les obligations légales dans le processus de recrutement.
Reconnaître et éviter les critères de discrimination à l’embauche.
Intégrer les obligations spécifiques liées au recrutement des
travailleurs handicapés.
Appliquer les principes du RGPD dans la gestion des candidatures. 

Durée
1 jour / 7 heures



Prévention contre le harcèlement sexuel

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Code 
PR0509165321

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Tout public.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Durée
1 jour / 7 heures

Identifier le cadre et les risques juridiques.
Définir et caractériser le harcèlement sexuel.
Mettre en œuvre les dispositifs et outils de prévention.
Savoir réagir en cas de harcèlement sexuel. 
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FLE - Français Langue Etrangère

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Code 
PR5601019014

Tarif 
À définir 

12 personnes maximum. 

PUBLIC 

Toute personne non
francophone, débutante ou
ayant déjà un niveau en
français, souhaitant
améliorer sa
compréhension, son
expression orale et écrite,
et s’intégrer dans un
environnement
francophone 

Aucun prérequis pour une
entrée en niveau A1.
Test de positionnement pour
les autres niveaux

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Inter ou Intra entreprise.

EFFECTIF 

Comprendre des messages oraux simples à complexes (selon le
niveau). 
S’exprimer de manière claire et appropriée à l’oral dans des
situations de la vie quotidienne ou professionnelle. 
Lire et comprendre des documents variés. 
Rédiger des messages écrits simples à structurés (e-mails,
formulaires, lettres, textes descriptifs). 
S’approprier les structures grammaticales, le lexique et les codes
socioculturels du français. 

Durée
A définir en fonction des
résultats obtenus lors du
test de positionnement 



NOS PARCOURS
MÉTIERS   
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 Electricien(ne) IRVE Photovoltaïque, transition éco
énergétique

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Réaliser des installations électriques conformes à la norme NF
C15-100.
Dépanner et maintenir des installations en environnement
basse tension.
Intervenir en toute sécurité grâce à une habilitation électrique
complète.
Installer et maintenir des systèmes photovoltaïques.
Poser et paramétrer des bornes de recharge IRVE AC/DC. 
Travailler en hauteur en sécurité, avec ou sans nacelle. 
Intervenir à proximité des réseaux (AIPR). 

Code 
PR1059950195

Durée
43 jours / 301 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Demandeurs d’emploi,
salariés en reconversion,
techniciens souhaitant se
spécialiser en IRVE et
photovoltaïque.
Professionnels de l’électricité
souhaitant obtenir un profil
plus qualifié et polyvalent. 

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Connaissances de base en
électricité.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 
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PARCOURS METIERS



Conducteur(trice) de lignes agroalimentaire 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Réalisation des activités de maintenance préventive (systématique,
conditionnelle et anticipatrice).
Réalisation des activités de maintenance curative.
Réalisation des activités de maintenance amélioratrice.
Respect et application des consignes de sécurité, hygiène, qualité,
environnement.
Capitalisation de l’information, communication avec les opérateurs
et proposition d'amélioration. 

Code 
PR5119050595

Durée
40 jours / 280 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

PUBLIC 

Opérateurs souhaitant
monter en compétences
Demandeurs d’emploi ou
salariés en reconversion
rapide. 

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 

Agent(e) de production du secteur agroalimentaire

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Réaliser des opérations de fabrication, conditionnement ou
emballage dans le respect des normes agroalimentaires. 
Appliquer rigoureusement les règles d’hygiène, sécurité et
traçabilité.
Travailler efficacement en équipe sur ligne de production. 

Code
PR9051015965 

Durée
10 jours / 70 heures 

Tarif 
À définir 

45 - EUREKA FORMATION 

10 personnes maximum. 

Personnes en insertion ou
en reconversion.
Demandeurs d’emploi
souhaitant intégrer le
secteur agroalimentaire.
Débutants sans
qualification spécifique.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 

PUBLIC 



Agent(e) de maintenance du secteur alimentaire

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Réaliser des interventions de maintenance de 1er niveau. 
Appliquer les règles d’hygiène et de sécurité agroalimentaires.
Identifier les pannes simples et savoir alerter efficacement.

Code 
PR9515531020

Durée
10 jours / 70 heures 

Tarif 
À définir 

Conducteur(trice) de machine du secteur alimentaire 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Préparer, conduire et surveiller une ou plusieurs machines
automatisées ou semi-automatisées en respectant les normes
d’hygiène, de sécurité et de qualité propres au secteur
agroalimentaire.
Intervenir en cas d’incident de premier niveau et participer à
la maintenance de niveau 1. 

Code 
PR0579305511

Durée
10 jours / 70 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

Opérateurs souhaitant
monter en compétences.
Demandeurs d’emploi ou
salariés en reconversion
rapide. 
Agents de production
amenés à intervenir sur des
équipements.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 

PUBLIC 

10 personnes maximum. 

Demandeurs d’emploi,
salariés en reconversion,
opérateurs souhaitant
évoluer vers un poste de
conducteur de machine dans
l’agroalimentaire. 

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 

PUBLIC 
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Opérateur(trice) de nettoyage industriel du secteur alimentaire 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Identifier les enjeux du nettoyage en industrie agroalimentaire,
notamment en matière d’hygiène, de sécurité sanitaire et de
qualité.
Connaître les différents types de salissures et de contaminants
ainsi que les méthodes appropriées pour leur élimination.
Choisir et utiliser les produits et matériels de nettoyage adaptés
aux zones de production alimentaire, en respectant les consignes
de sécurité.
Appliquer les protocoles de nettoyage et de désinfection en
respectant les procédures internes et les normes en vigueur
(HACCP, BPH, etc.).
Mettre en œuvre les gestes professionnels adaptés pour garantir
l’efficacité du nettoyage tout en préservant les équipements. 
Repérer les situations à risque (chimiques, biologiques, physiques)
et adopter les bons réflexes de prévention.
Renseigner les documents de traçabilité liés aux opérations de
nettoyage. 

Code 
PR1915555300

Durée
60 jours / 420 heures 

Tarif 
À définir 
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10 personnes maximum 

Personnes en recherche
d’emploi souhaitant se
former à un métier porteur
dans l’agroalimentaire.
Salariés en reconversion
professionnelle vers les
métiers de l’hygiène et de la
production.
Jeunes ou adultes en
parcours d’insertion ou de
professionnalisation dans le
secteur industriel. 
Agents de nettoyage
souhaitant se spécialiser dans
le secteur agroalimentaire. 

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Aucune expérience
préalable dans le secteur
n’est exigée, mais une
première immersion en
milieu industriel est un plus. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 

PUBLIC 



Technicien(ne) de maintenance 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

 Acquérir des compétences techniques en électricité, mécanique,
pneumatique, hydraulique et automatisme.
Savoir diagnostiquer des pannes sur des équipements industriels
multi-technologiques.
Maîtriser les techniques de maintenance préventive, corrective et
améliorer pour garantir le bon fonctionnement des équipements
industriels.
Être capable de réaliser des interventions de maintenance en
respectant les règles de sécurité et les normes en vigueur.
Développer des compétences en gestion de la maintenance et en
amélioration continue des processus industriels.
Préparer à l’intégration dans le milieu professionnel grâce à des
mises en pratique et des travaux en conditions réelles.

Code 
PR2120955150

Durée
61 jours / 427 heures 

Tarif 
À définir 
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10 personnes maximum 

Personnes en reconversion
professionnelle souhaitant
acquérir les compétences
nécessaires pour exercer le
métier de technicien de
maintenance industrielle.
Salariés de l'industrie
cherchant à monter en
compétences ou à évoluer
vers un poste de technicien
de maintenance.
Demandeurs d'emploi ayant
un projet professionnel dans
le domaine de la
maintenance industrielle. 

Maîtrise écrite et orale du
français. 
Une expérience
professionnelle préalable
dans un milieu industriel,
technique ou technologique
est souhaitée.

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel

EFFECTIF 

PUBLIC 



Responsable paie 

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Acquérir une culture juridique solide pour décrypter les textes.
Maitriser les mécanismes de la paie. 
Adopter des méthodes et des outils garantissant la fiabilité de la
paie. 
Manager efficacement le service paie. 

Code 
PR0509155421

Durée
9 jours / 63 heures 

Tarif 
À définir 

Responsable commercial(e)

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUE  

Développer des compétences en stratégie marketing et
commerciale. 
Maîtriser les techniques de communication et de commercialisation,
y compris digitales. 
Élaborer et exécuter un plan d’action commercial efficace.
Gérer un portefeuille client de manière optimale.
Piloter des projets commerciaux avec succès.

Code 
PR0529805511

Durée
10 jours / 70 heures 

Tarif 
À définir 

10 personnes maximum. 

Gestionnaire et responsable
paie.

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 

PUBLIC 

10 personnes maximum. 

Commercial(e) ou
responsable commercial(e).

Maîtrise écrite et orale du
français. 

PRÉ-REQUIS 

LIEU DE LA FORMATION 

Présentiel.

EFFECTIF 

PUBLIC 
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70%
des entreprises du BTP
déclarent rencontrer des
difficultés à recruter du
personnel qualifié.

Source : France Travail

65,9%
c’est le taux d’accès à
l’emploi 6 mois après une
formation en 2024.

Source : France Travail
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ACCESSIBILITE

EUREKA - 135 Impasse du Chasselas 
83210 LA FARLEDE

Parking gratuit

Par vos propres moyens :
Autoroute A57 en prenant la sortie vers

LA FARLEDE, Départementale 97

En transport en commun :
Prendre les bus ZOU et s’arrêter à l’arrêt
JERUSALEM en face de la gendarmerie.
Il vous restera seulement 5 min à pied

dans la direction de LA VALETTE DU VAR
par la départementale 97.

Nos bureaux:
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Parking et bâtiment :



CONDITIONS GENERALES DE VENTE

DESIGNATION
Eureka Formation est un organisme de formation situé au 135 impasse du chasselas 83210 La
Farlède. Eureka Formation dispense des formations inter-entreprises et intra-entreprises sur
l’ensemble du territoire, seule ou en partenariat.

Dans les paragraphes qui suivent, il est convenu de désigner par :

1. Définitions
Client : co-contractant de Eureka Formation
Contrat : convention de formation professionnelle conclue entre Eureka Formation et le client.
Cette convention peut prendre la forme d’un contrat en bonne et due forme, d’un bon de
commande émis par le client et validé par Eureka Formation ou une facture établie pour la
réalisation des actions de formation professionnelle.
Formation interentreprises :
Formation sur catalogue réalisée dans les locaux de Eureka Formation ou dans des locaux mis à
sa disposition par tout tiers et/ou à distance.
Formation intra-entreprise :
Formation réalisée sur mesure pour le compte du client, réalisée dans les locaux du client, de
Eureka Formation, de tout tiers et/ou à distance.

2. Objet et champ d’application
Tout contrat implique l’acceptation sans réserve par le client et son adhésion pleine et entière
aux présentes conditions générales qui prévalent sur tout autre document du client, et
notamment sur toutes conditions générales d’achat.
Aucune dérogation aux présentes conditions générales n’est opposable à Eureka Formation si
elle n’a pas été expressément acceptée par écrit par celle-ci.

3. Documents contractuels
Le contrat précisera l’intitulé de la formation, sa nature, sa durée, ses effectifs, les modalités de
son déroulement et la sanction de la formation ainsi que son prix et les contributions financières
éventuelles de personnes publiques.
Tout contrat sera établi selon les dispositions légales et réglementaires en vigueur et plus
précisément suivant les articles L6353-1 et L6353-2 du Code du travail.

4. Report / annulation d’une formation par Eureka Formation
Eureka Formation se réserve la possibilité d’annuler ou de reporter des formations planifiées
sans indemnités, sous réserve d’en informer le client avec un préavis raisonnable.
 
5. Annulation d’une formation par le Client
Toute formation ou cycle commencé est dû en totalité, sauf accord contraire expresse de Eureka
Formation
Toute annulation d’une formation à l’initiative du client devra être communiquée par écrit dans
les conditions qui suivent : 52 - EUREKA FORMATION 



-Pour les formations Inter et intra entreprises (hors cycles et parcours) :
 La demande devra être communiquée au moins quinze (15) jours calendaires avant le début de
la formation. A défaut, 40% du montant de la formation restera immédiatement exigible à titre
d’indemnité forfaitaire.
 - Pour les cycles et parcours :
La demande devra être communiquée au moins quinze (15) jours calendaires avant le début de
la 
formation. A défaut, 30% du montant de la formation restera immédiatement exigible à titre
d’indemnité forfaitaire.
 
6. Remplacement d’un participant
Quel que soit le type de la formation, sur demande écrite avant le début de la formation, le
client a la possibilité de remplacer un participant sans facturation supplémentaire.

7. Refus de former
Dans le cas où un contrat serait conclu entre le client et Eureka Formation sans avoir procédé au
paiement de la (des) formation(s) précédente(s), Eureka Formation pourra, sans autre motif et
sans engager sa responsabilité, refuser d'honorer le contrat et de délivrer les formations
concernées, sans que le client puisse prétendre à une quelconque indemnité, pour quelque
raison que ce soit.
 
8. Accessibilité aux personnes en situation de handicap 
EUREKA met en place des actions de formation directement au sein des entreprises.
De fait, si des personnes en situation de handicap souhaitent bénéficier de ces actions
d'enseignement, l’employeur est tenu d’organiser l’accès à une salle adaptée pour la
participation de la personne à la session de formation et de mettre à disposition les
équipements nécessaires au déroulement de cette formation. Dans le cas d’une sollicitation
directe par une personne en situation de handicap, il est possible de nous contacter pour que
nous étudions les possibilités d’adaptations ou que nous orientions la personne vers un réseau
de réfèrent qui pourra prendre en charge cette demande. 
 
9. Prix et règlements
Tous les prix sont indiqués en euros et hors taxes. Prestations de formation en exonération de
TVA, article 261-4-4a du CGI.
Les factures sont payables trente (30) jours calendaires à compter de la date d’émission de la
facture, sans escompte et à l’ordre de Eureka Formation SASU.
Toute somme non payée à l'échéance donnera lieu au paiement par le client de pénalités de
retard égales au taux d’intérêt appliqué par la Banque Centrale Européenne à son opération de
refinancement la plus récente (minimum 0%) majoré de 10 points de pourcentage.
Ces pénalités sont exigibles de plein droit, sans mise en demeure préalable, dès le premier jour
de retard de paiement par rapport à la date d’exigibilité du paiement.
 En outre, conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur, toute
somme non payée à l'échéance donnera lieu au paiement par le client d’une indemnité
forfaitaire pour frais de recouvrement d’un montant de quarante euros (40€). Cette indemnité
est due de plein droit, sans mise en demeure préalable dès le premier jour de retard de
paiement et pour chaque facture impayée à son échéance.
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10. Règlement par un Opérateur de Compétences
Si le client souhaite que le règlement soit effectué par l’opérateur de compétences dont il
dépend, il lui appartient :
 - de faire une demande de prise en charge avant le début de la formation et de s’assurer de la
bonne fin de cette demande ;
 - de l’indiquer explicitement sur son bulletin d’inscription ou sur son bon de commande ;
 - de s’assurer de la bonne fin du paiement par l’opérateur de compétences qu’il aura désigné.
 Si l’opérateur de compétences ne prend en charge que partiellement le coût de la formation, le
reliquat sera facturé au client.
 Si Eureka Formation n’a pas reçu la prise en charge de l’opérateur de compétences au jour de
la formation, le client sera facturé de l’intégralité du coût de la formation concernée par ce
financement.
En cas de non-paiement par l’opérateur de compétences, pour quelque motif que ce soit, le
client sera redevable de l’intégralité du coût de la formation et sera facturé du montant
correspondant.
 
11. Obligations et Responsabilité de Eureka Formation
Eureka Formation s’engage à fournir la formation avec diligence et soin raisonnables. S’agissant
d’une prestation intellectuelle, Eureka Formation n’est tenue qu’à une obligation de moyens.
En conséquence, de Eureka Formation sera responsable uniquement des dommages directs
résultant d’une mauvaise exécution de ses prestations de formation, à l’exclusion de tout
dommage immatériel ou indirect consécutifs ou non. 
En toutes hypothèses, la responsabilité globale de Eureka Formation, au titre ou à l'occasion de
la formation, sera limitée au prix total de la formation.
 
12. Obligations du Client
Le client s'engage à :
- Payer le prix de la formation ;
- N'effectuer aucune reproduction de matériel ou documents dont les droits d'auteur
appartiennent à Eureka Formation, sans l'accord écrit et préalable de Eureka Formation ; et
 - Ne pas utiliser de matériel d'enregistrement audio ou vidéo lors des formations, sans l'accord
écrit et préalable de Eureka Formation.
 
13. Confidentialité et Propriété Intellectuelle
Il est expressément convenu que toute information divulguée par Eureka Formation au titre ou à
l’occasion de la formation doit être considérée comme confidentielle (ci-après « Informations »)
et ne peut être communiquée à des tiers ou utilisée pour un objet différent de celui de la
formation, sans l’accord préalable écrit de Eureka Formation. Le droit de propriété sur toutes les
Informations que Eureka Formation divulgue, quel qu’en soit la nature, le support et le mode de
communication, dans le cadre ou à l’occasion de la formation, appartient exclusivement à Eureka
Formation. En conséquence, le client s’engage à conserver les Informations en lieu sûr et à y
apporter au minimum, les mêmes mesures de protection que celles qu’il applique
habituellement à ses propres informations. Le client se porte fort du respect de ces stipulations
de confidentialité et de conservation par les apprenants.
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La divulgation d’Informations par Eureka Formation ne peut en aucun cas être interprétée
comme conférant de manière expresse ou implicite un droit quelconque (aux termes d’une
licence ou par tout autre moyen) sur les Informations ou autres droits attachés à la propriété
intellectuelle et industrielle, propriété littéraire et artistique (copyright), les marques ou le secret
des affaires. Le paiement du prix n’opère aucun transfert de droit de propriété intellectuelle sur
les Informations.Par dérogation, Eureka Formation accorde à l’apprenant, sous réserve des
droits des tiers, une licence d’utilisation non exclusive, non-cessible et strictement personnelle
du support de formation fourni, et ce quel que soit le support. L’apprenant a le droit d’effectuer
une photocopie de ce support pour son usage personnel à des fins d’étude, à condition que la
mention des droits d’auteur de Eureka Formation ou toute autre mention de propriété
intellectuelle soient reproduites sur chaque copie du support de formation. L’apprenant et le
Client n’ont pas le droit, sauf accord préalable de Eureka Formation:
 -D'utiliser, copier, modifier, créer une œuvre dérivée et/ ou distribuer le support de formation à
l’exception de ce qui est prévu aux présentes Conditions Générales ;
-De désassembler, décompiler et/ou traduire le support de formation, sauf dispositions légales
contraires et sans possibilité de renonciation contractuelle ;
 -De sous licencier, louer et/ou prêter le support de formation ;
 -D’utiliser à d’autres fins que la formation le support associé.
 
14. Éthique
14.1 Le client garantit que ni lui ni aucune personne sous sa responsabilité ou agissant en son
nom ou pour son compte n’a accordé ni n’accordera d’offre, de rémunération ou de paiement
ou avantage d'aucune sorte, constituant ou pouvant constituer selon la règlementation
applicable au contrat et aux parties un acte ou une tentative de corruption ou de trafic
d’influence, directement ou indirectement, en vue ou en contrepartie de l'attribution d’un
avantage (ci-après les « Actes de Corruption »). Le client s’assurera qu’une enquête sera menée
avec diligence en cas de preuve ou soupçon relatif à la commission d’un acte de corruption et
sera signalée à Eureka Formation.
 14.2 Le client garantit:
 - Que lui-même et toutes les personnes sous sa responsabilité ou agissant en son nom ou pour
son compte, ont connaissance et se conforment à toutes les lois et réglementations sur la lutte
contre la corruption qui leur sont applicables.
 - Qu’il a mis en œuvre des règles et procédures permettant de se conformer auxdites lois et
réglementations;
 - Qu’il a mis en place des règles et procédures appropriées visant à prévenir la commission
d’actes de corruption, par lui-même et par les personnes sous sa responsabilité ou agissant en
son nom ou pour son compte;
 - que les archives relatives à ses activités, y compris les documents comptables, sont tenues et
conservées de manière à garantir leur intégrité.
 La preuve de l’existence de ces règles et procédures évoquées supra sera communiquée sur
demande à Eureka Formation.
 14.3 Tout manquement à une des obligations ci-dessus ouvrira le droit à Eureka Formation de
résilier immédiatement le contrat et/ou de demander le paiement de dommages et intérêts.
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15. Protection des données personnelles
Dans le cadre de la réalisation des formations, Eureka Formation est amené à collecter des
données à caractère personnel. Ces données peuvent être partagées avec des sociétés du
groupe Eureka Formation et éventuellement avec des sociétés tierces (prestataires, sous-
traitants…) pour le strict besoin des formations.
En outre les personnes concernées disposent sur les données personnelles les concernant d’un
droit d’accès, de rectification, d’effacement, de limitation, de portabilité, et d’apposition et
peuvent à tout moment révoquer les consentements aux traitements. Les personnes concernées
seront susceptibles de faire valoir leurs droits directement auprès de Eureka Formation ou de
l’éventuel prestataire ou sous-traitant, qui s’engage à y faire droit dans les délais règlementaires
et à en informer Eureka Formation, en écrivant à l’adresse suivante mail : sbru@eureka-
competences.fr
 
Conformément à l’exigence essentielle de sécurité des données personnelles, Eureka Formation
s’engage dans le cadre de l’exécution de ses formations à prendre toutes mesures techniques et
organisationnelles utiles afin de préserver la sécurité et la confidentialité des données à
caractère personnel et notamment d’empêcher qu’elles ne soient déformées, endommagées,
perdues, détournées, corrompues, divulguées, transmises et/ou communiquées à des personnes
non autorisées. Par conséquent, Eureka Formation s’engage à :
 -Ne traiter les données personnelles que pour le strict besoin des formations ;
-Conserver les données personnelles pendant trois (3) ans ou une durée supérieure pour se
conformer aux obligations légales, résoudre d’éventuels litiges et faire respecter les
engagement contractuels.
-En cas de sous-traitance, Eureka Formation se porte fort du respect par ses sous-traitants de
tous ses engagements en matière de sécurité et de protection des données personnelles.
 -Enfin, dans le cas où les données à caractère personnel seraient amenées à être transférées
hors de l’union européenne, il est rappelé que cela ne pourra se faire sans l’accord du Client
et/ou de la personne physique concernée.
 
16. Communication
Le client autorise expressément Eureka Formation à mentionner son nom, son logo et à faire
mention à titre de références de la conclusion d’un contrat et de toute opération découlant de
son application dans l’ensemble de leurs documents commerciaux.
 
17. Loi applicable et juridiction 
Les contrats et tous les rapports entre Eureka Formation et son client relèvent de la Loi
française. Tous litiges qui ne pourraient être réglés à l’amiable dans un délai de soixante (60)
jours compté à partir de la date de la première présentation de la lettre recommandée avec
accusé de réception, que la partie qui soulève le différend devra avoir adressée à l’autre, seront
de la compétence exclusive du tribunal de commerce de Toulon quel que soit le siège du client,
nonobstant pluralité de défendeurs ou appel en garantie.
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EUREKA, c’est une présence sur tout le tissu national
grâce à un important réseau de formateurs diplômés et
expérimentés ayant un parcours professionnel dans le
secteur qu’ils forment 

REJOIGNEZ-NOUS !  

Boostez vos formations avec les meilleures solutions de financement, nous
vous guidons et conseillons pour profiter pleinement des dispositifs adaptés
à vos obligations ou projets formation métier 

Siège social :
135 Impasse du Chasselas 
83210 La Farlède

SASU Eureka – 135 Impasse du Chasselas 83210 La Farlède
Siret 894 811 884 00044 Code APE 8559A Au capital social de 10.000 €

Déclaration d’Activité N° 93 83 06385 83 auprès du préfet de Région de Provence-Alpes-Côte-D’azur.      


